STRATEGIA ROZWOJU

ZACHODNIOPOMORSKIEGO

URZEDU WOJEWODZKIEGO
W SZCZECINIE

STRATEGIA ZACHODNIOPOMORSKIEGO URZEDU
WOJEWODZKIEGO W  SZCZECINIE  JEST
DOKUMENTEM  PROGRAMOWYM  ROZWOJU
URZEDU, OKRESLAJACYM MISJE, WIZJE ORAZ
CELE STRATEGICZNE JEDNOSTKI. DOKUMENT
WSKAZUJE KIERUNEK I ZAKRES DZIALANIA,
KTORY URZAD ZAMIERZA PODJAC W DEUZSZYM
OKRESIE CZASU, ABY OSIAGNAC WSKAZANE W
NIM CELE STRATEGICZNE, WYKORZYSTUJAC SWOJ
POTENCJAL ORAZ POSIADANE ZASOBY. CELE
STRATEGICZNE 1  OPERACYJNE  ZOSTALY
OPRACOWANE PRZEZ ZESPOL ROBOCZY, W
RAMACH REALIZACJI W ZUW PROJEKTU POD
NAZWA: PROCESY, CELE, KOMPETENCJE -

ZINTEGROWANE ZARZADZANIE W URZEDZIE.



Naszg misjg jest stuzba publiczna na rzecz Panstwa Polskiego, ze szczegélnym
uwzglednieniem zgodnego z prawem, rzetelnego i sprawnego wypetniania zadan
administracji rzagdowej na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wizja rozwoju
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Nieustannie poszukujemy nowych rozwigzan organizacyjnych stuzacych poprawie jakosci
stuzby publicznej. Dbamy o przejrzystos¢ naszego funkcjonowania. Bedjc jednostkg
zorientowang na rozwdoj oraz przyjazng spofecznosci ustawicznie podnosimy standardy
$§wiadczonych ustug w celu zgodnego z prawem i terminowego realizowania zadan. Urzad jest
instytucjg skfadajgca si¢ z ludzi, przeznaczong dla ludzi, dlatego tez szczegdlng uwage
przywigzujemy do doskonalenia komunikacji migdzy klientem a urzgdem oraz podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji wszystkich pracownikéw zatrudnionych w urzedzie.

Cele strategiczne i operacyjne

1) Utrzymanie i optymalne wykorzystanie oraz rozwoj kompetencji
i umacnianie stabilnosci kadry.
a) Podniesienie poziomu $wiadomosci pracownikéw co do koniecznosci zmian,
podnoszenie wiedzy i umiejetnosci zarzgdzania zmiang.
2) Udoskonalenie komunikacji pionowej i poziomej w urze¢dzie.
a) Uporzagdkowanie, ujednolicenie, wyeliminowanie powielania sig
i podniesienia stopnia spéjnosci pomigdzy rézinymi obszarami i systemami
zarzgdzania stosowanymi w urzedzie.
b) Stata aktualizacja i podnoszenie jakosci poszczegdlnych procedur regulujgcych prace
urzedu.
3) Petne  wykorzystanie  potencjatu  urzedu w  celu  utrzymania  otwartosci
i polepszenia wizerunku administracji.
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